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1. Celi zakres stosowania

1.1.  Celem Procedury jest:
1.1.1. stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony
0sob dokonujacych zgtoszen (Sygnalistow),
2. poprawa postrzegania dziatan Sygnalistow i postawy zgtaszania nieprawidtowosci,
3. okreslenie mechanizméw ochrony Sygnalistow oraz oséb zajmujacych sie rozpatrywaniem zgtoszonych
przypadkdw naruszen,
1.1.4. ochrona Spokki i innych podmiotéw dziatajacych w Grupie Medicover przez wczesne wykrycie i usuniecie
zgtoszonych przypadkow nieprawidtowosci.

1.2. Procedura obejmuje swoim zakresem sposob dokonywania zgtoszen, wprowadzenie mechanizmu
gwarantujacego rzetelng, obiektywng i niezwtoczng weryfikacie zgtoszen, wprowadzenie mechanizmow
zapewniajacych ochrone 0séb dokonujgcych zgloszen i os6b z nimi zwigzanych.

1.3. Realizujgc cele niniejszej Procedury, Personel dziata w ramach obowigzujacych przepiséw prawa, zasad
wewnetrznych obowigzujacych w Synevo oraz swoich kompetenciji. Procedura ma na celu wsparcie cztonkdw
Personelu w realizowaniu prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji przypadkéw
nieprawidtowosci.

1.4. Okreslone w Procedurze cele i obowigzki realizowane sg z uwzglednieniem przepisow powszechnie
obowigzujgcych, w tym réwniez zasad wspotzycia spotecznego.

1.5. W sprawach nieuregulowanych niniejszq Procedurg zastosowanie majg przepisy dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Radu (UE) w sprawie ochrony o0sdb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy oraz
Ustawy.

2, Odpowiedzialno$¢

2.1. Przestrzeganie zapiséw zawartych w Procedurze jest obowigzkiem kazdej osoby Personelu bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, rodzaj i miejsce wykonywanej pracy oraz charakter stosunku pracy.

2.2. Za wdrozenie Procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do realizacji wynikajacych z niej zadan,
odpowiada Zarzad Spotki.

2.3. Zarzad aktywnie uczestniczy w realizacji Procedury, w szczeg6inosci przez:

2.3.1. zagwarantowanie Oficerowi Compliance niezaleznosci przy wykonywaniu dziatan okre$lonych w
Procedurze,

2.3.2. osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowo$ciom,
2.3.3. promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom,

2.3.4. zapewnienie $rodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajgcych rozwéj systemu
przeciwdziatania nieprawidtowo$ciom,

2.3.5. ustalenie i podziat kompetencji pomigedzy pracownikdw i wspotpracownikéw Spétki, w sposdb zapewniajacy
efektywno$¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdlno$ci wyznaczenie o0soby
odpowiedzialnej za przyjmowanie i analize zgtoszen Sygnalistow (Oficera Compliance).

2.3.6. powotywanie na wniosek Oficera Compliance zespotu do wyjasnienia okolicznosci Zgtoszenia.

2.4. Oficer Compliance realizuje zadania zapewniajgce funkcjonowanie systemu przeciwdziatania
nieprawidtowos$ciom, w szczegoInosci:

2.4.1. przyjmuje zgloszenia dot. naruszenia prawa,
2.4.2. prowadzi rejestr zgtoszen,

2.4.3. zapewnia rozpatrzenie kazdego zgtoszenia, tj. prowadzi postepowanie wyjasniajace, a takze, w
uzasadnionych przypadkach, wnioskuje o powotanie zespotu, ktérego sktad umozliwi kompleksowe
wyjasnienie zgloszonej sprawy,
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2.5.

2.6.

2.4.4. spetnia obowigzek informacyjny wobec Sygnalisty:
o informuje o przyjeciu zgtoszenia (nie pdzniej niz w terminie 7 dni od otrzymania),

o przekazuje informacje zwrotng dot. rozstrzygniecia sprawy, w szczegdlnosci podjecia dziatan
nastepczych (nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od daty potwierdzenia przyjecia zgltoszenia),

2.4.5. zapewnia poufno$¢ zgtoszenia, w szczegoinosci chroni tozsamo$¢ Sygnalisty,
2.4.6. zapewnia bezstronno$¢ podczas prowadzonych postepowan,

2.4.7. wspotpracuje z Dziatem HR w celu ochrony Sygnalisty badz osoby pomagajacej w zgtoszeniu przed
dziataniami odwetowymi,

2.4.8. opracowuje i przekazuje zarzadowi Spétki rekomendacje dot. dziatan nastepczych zwigzanych ze
zgtoszeniem,

2.4.9. prowadzi kampanie informacyjne wsréd pracownikow i wspotpracownikéw zmierzajace do utrwalenia
pozytywnego postrzegania dziatar w zakresie zgtoszen naruszenia prawa,

2.4.10.monitoruje akty wewnatrzzakladowe, w szczegdino$ci regulaminy i procedury, pod katem zgodnosci z
Ustawa i efektywnej ochrony Sygnalistow,

2.4.11.opracowuje i przekazuje zarzadowi Spotki rekomendacje dot. zmian regulamindw i procedur w celu
zapewnienia skutecznych mechanizméw przeciwdziatania naruszeniom prawa, ochrony sygnalistow i
wdrazania dziataii naprawczych.

Zarzadzajacy jednostka organizacyjna (w szczegoino$ci Dyrektorzy, Kierownicy, Koordynatorzy) sg zobowigzani
wspotpracowac z Oficerem Compliance w zakresie:

2.5.1. monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikéw i wspotpracownikdw, w
szczegdlnosci zasad dotyczacych ochrony Sygnalisty,

2.5.2. wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu,
2.5.3. wdrazania dziatafi naprawczych.

Kazdy pracownik i wspotpracownik Spotki jest zobowigzany przekaza¢ na zadanie informacje niezbedne do
wyjasnienia nieprawidtowosci.

Niniejsza Procedura podlega przegladowi nie rzadziej niz 1 raz w roku i jest dokonywana przez Oficera Compliance.
Definicje i skroty

e Oficer Compliance — osoba wyznaczona przez zarzad Spotki, odpowiedzialna za przyjmowanie i analize
zgtoszen Sygnalistow.

e Dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane z dokonanym
zgtoszeniem nieprawidtowosci, ktorego celem lub skutkiem jest pogorszenie sytuacji osoby dokonujacej
zgtoszenia.

e Dzialania nastepcze — dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia w celu oceny prawdziwosci zarzutdéw
zawartych w zgtoszeniu oraz, jezeli bedzie to uzasadnione, podjecie dziatan naprawczych, w tym
zwiekszajacych bezpieczenstwo Spétki w przysztosci. Do dziatah nastepczych zalicza sie w szczegdélnosci
postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania Srodkow,
zalecenia dla poszczegdlnych linii biznesowych, szkolenia pracownikow i wspotpracownikow.

e Informacje na temat naruszefn — dowody potwierdzajgce faktyczne naruszenia, jak réwniez uzasadnione
podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktdrych jeszcze nie popetniono.

o Kontekst zwigzany z praca — obecne lub przyszte dziatania zwigzane z praca, w ramach ktorych — niezaleznie
od charakteru tych dziatan — osoby mogg uzyska¢ informacje na temat naruszen i do$wiadczy¢ dziatan
odwetowych w przypadku zgtoszenia takich informacii.

o Naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktdre jest niezgodne z prawem.
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4.2

43

Nieprawidtowos$¢ — stan faktyczny, bedacy nastepstwem dziatania lub zaniechania, $wiadczacy o mozliwosci
wystapienia zdarzen, naruszajacych lub mogacych naruszaé powszechnie obowigzujace przepisy prawa czy
przepisy wewnetrzne, w tym takze kazde dziatanie lub zaniedbanie, ktére stanowi lub moze stanowic¢ dziatanie
nielegalne lub nieetyczne.

Osoba dokonujaca zgtoszenia/Sygnalista — osoba fizyczna lub prawna, ktora zgtasza (za posrednictwem
kanatu wewnetrznego Spétki albo kanatu Grupy Medicover) lub ujawnia publicznie informacje na temat
naruszen uzyskane w kontek$cie zwigzanym z praca.

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktdra pomaga Sygnaliscie w
dokonaniu zgtoszenia i ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktdra jest wskazana w zgtoszeniu lub
ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie naruszenia lub ktéra jest z nim powigzana.

Procedura — niniejsza procedura.

Synevo/Spétka — Synevo sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, KRS 0000235526.

Ustawa — ustawa z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Zgtoszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktdrego doszto lub moze dojs¢ w Spédtce, w ktdre;
Sygnalista pracuje lub pracowat, lub w innej organizacii, z ktorg utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
wykonywanej pracy.

Zgtoszenie anonimowe — zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktdrej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci.

Dziatania i metody

Podstawowe informacije

W Procedurze ujete zostaty informacje dotyczace krokdw zwigzanych ze zgtaszaniem nieprawidtowos$ci, w tym w
szczegdlnosci: przedmiotu Zgtoszenia, sposobach zgtaszania naruszenia, Zgtoszeniu, ewidencji informacii
zwrotnej, weryfikacji Zgtoszenia, postepowania wyjasniajacego, ochronie Zgtaszajgcych.

Przedmiot Zgtoszenia.

4.2.1. Przedmiotem Zgtoszenia ze wzgledu na zakres dziatalnosci Spotki moga by¢ w szczegolnosci przypadki:

korupci,

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,

ochrony Srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentéw,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej.

4.2.2. Procedura (katalog wymieniony powyzej) nie ogranicza prawa Sygnalisty do zgloszenia innego

naruszenia prawa okresloneqo w art. 3 Ustawy.

4.2.3. Przedmiotem zgtoszenia moze by¢ rowniez dziatalno$¢ zmierzajaca do zatajenia ktdregokolwiek z naruszen

wymienionych powyzej.

Zgtoszenie

4.3.1. W celu umozliwiania rozpoznania sprawy zgtoszenie przez wewnetrzny kanat Spétki powinno zawierac:
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4.4

432.

4.3.3.

o dane osoby zgtaszajacej, tj. imig, nazwisko, dane kontaktowe, za po$rednictwem ktérych bedzie mozna
poinformowac o przyjeciu zgtoszenia i przekazac informacije o podjetych dziataniach,

o jezeli sg znane, dane 0sdb, ktore dopuscity sie naruszenia prawa,

o mozliwie szczegdtowy opis nieprawidtowosci, w tym rodzaj dziatania/zaniechania, ktére doprowadzito
do naruszenia prawa, date i lokalizacje naruszenia.

W przypadku wewnetrznego kanatu udostepnianego przez Grupe Medicover mozliwe jest ztozenie
zgtoszenia anonimowego (osoba zgtaszajaca nie musi poda¢ danych osobowych, kontakt jest mozliwy za
posrednictwem tworzonej przy sktadaniu zgtoszenia elektronicznej skrzynki kontaktowej dajacej gwarancje
petnej anonimowosci Sygnalisty).

Do zgtoszenia Sygnalista moze dotaczy¢ zebrane dowody badz wskazac¢ Swiadkoéw opisanych zdarzen.

434.

Niezaleznie od wniesienia zgtoszenia za posrednictwem kanatu wewnetrznego Sygnalista moze dokona¢
zgloszenia zewnetrznego. Podmiotem przyjmujacym zgltoszenia zewnetrzne jest Rzecznik Praw
Obywatelskich.

Sposoby zgtaszania naruszenia

441

442

443

444

445

446

Spotka udostepnia wewnetrzny kanat do obstugi zgtoszen. MoZliwe jest rowniez zgtoszenie wewnetrzne za

posrednictwem dedykowanego kanatu utworzonego przez Grupg Medicover (kanat dodatkowy), zgodnie z

Politykg Zgtaszania Powaznych Nieprawidtowo$ci Medicover. Kanat:

e umozliwia sktadanie anonimowych zgtoszen i otrzymanie informacji zwrotnej z zachowaniem zasad
anonimowosci,

o dziata z wykorzystaniem elektronicznego formularza,

Zgtoszenia wewnetrzne mozna dokonaé przez dedykowane poufne kanaly zgtoszen funkcjonujace w

Spoétce:

o w formie listownej,

o w formie elektronicznej, za posrednictwem formularza, przez dedykowang strone internetowa,

e 0sobiscie, badz za posrednictwem srodkow elektronicznych umozliwiajacych komunikacje na odlegtos¢
(telefonicznie lub za posrednictwem platformy Teams), po uprzednim uméwieniu sie z Oficerem
Compliance.

W procesie zgtaszania nieprawidtowo$ci realizowany jest obowigzek informacyjny zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w RODO.

Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

e jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza sig na ujawnienie swojej tozsamos$ci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia,

¢ poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i dane
podlegajg utajnieniu.

W przypadku kanatu udostepnionego przez Spotke, Spétka nie dopuszcza zgtoszer anonimowych — (gdy
nie mozna zidentyfikowa¢ osoby dokonujacej zgtoszenia).

Adresy poszczegoinych kanatow zgtoszen:

o listownie — na adres Synevo sp. z 0.0. ul. Zamieniecka 80/401, 04-158 Warszawa z dopiskiem ,do rak
wtasnych Oficera Compliance”,

o wewnetrzny kanat Spdtki — https://www.synevo.pl/sygnalisci/,
wewnetrzny kanat Grupy Medicover — medicover.whistleblowernetwork.net,

o Kkontakt e-mail do Oficera Compliance w celu umdwienia spotkania — sygnalisci@synevo.pl.
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45 Ewidencja i informacja zwrotna

451

452

453

454

Zgtoszenia naruszenia prawa sg ewidencjonowane w rejestrze zgtoszenn wewnetrznych. Rejestr prowadzi
Oficer Compliance, zapewniajac poufnos¢ danych osobowych Sygnalisty.

W przypadku zgtoszenia zawierajacego dane kontaktowe Sygnalisty badz dane osobowe umozliwiajace
jednoznaczna identyfikacje jako pracownika/wspotpracownika Spétki, Oficer Compliance w terminie 7 dni
wysyla potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:

numer zgtoszenia,

przedmiot naruszenia prawa,

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osob,
adres do kontaktu sygnalisty,

date dokonania zgtoszenia,

informacje o podjetych dziataniach nastepczych

date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowa, ktére wszczeto w wyniku podjetych dziatan nastepczych. Po uptywie
wskazanego okresu Oficer Compliance usuwa wpis z rejestru.

46  Weryfikacja zgtoszenia

4.6.1

46.2
46.3

46.4

46.5

4.6.6

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych przekazanych w zgtoszeniu (Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie
oraz osoby trzeciej), moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie
wydane przez Spotke. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktore uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

Oficer Compliance dokonuje weryfikacji zgtoszenia i decyduje o dziataniach nastepczych.

Dziataniami nastepczymi moga by¢ w szczegdlnosci:

e prowadzenie postepowania wyjasniajacego, w tym weryfikacja zgtoszenia wewnetrznego i dalsza
komunikacja z Sygnalista, a takze wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie
informaciji, wystepowanie o informacje do innych jednostek organizacyjnych Spétki badz pracownikéw i
wspotpracownikdw,
powofanie zespotu do wyjasnienia okoliczno$ci wskazanych w zgtoszeniu,

o wydanie zalecent dotyczacych niezbednych do podjecia dziatan nastepczych, majacych na celu
usuniecie naruszenia prawa,

e archiwizacja zgtoszenia.

Jezeli Oficer Compliance postanowi o powotaniu zespotu, przed przekazaniem informacji zawartych w

zgtoszeniu wystepuje do zarzadu Spétki o pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dot.

zgtoszenia. W szczegoinie uzasadnionych przypadkach Oficer Compliance, przed przekazaniem zgtoszenia

zespotowi, moze dokona¢ anonimizacji danych Sygnalisty badz innych oséb wskazanych w

zgtoszeniu.

Cztonkiem zespotu nie moze by¢ osoba wskazana w zgtoszeniu badz taka, co do ktérej okolicznosci sprawy
uprawdopodabniajg jej uczestnictwo w zgtoszonym naruszeniu prawa.

Wyniki dziatarn nastepczych sg przedstawiane SygnaliScie w terminie do 3 miesiecy od daty
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony
do 6 miesiecy, o czym nalezy poinformowac osobe dokonujaca zgtoszenia.

Niniejszy dokument jest Dokumentem Wewnetrznym i stanowi wlasno$¢ Synevo sp. z 0.0., nie moze by¢ zmieniany lub powielany
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4.7

5.2

4.6.7 W przypadku jezeli zgtoszenie dotyczy dziatania badz zaniechania Oficera Compliance, Sygnalista
dokonuje zgtoszenia bezposrednio do zarzadu Spétki badz za po$rednictwem kanatu Grupy Medicover. W
przypadku takiego zgtoszenia zarzad Spdtki powotuje zespot do wyjasnienia okolicznosci wskazanych w
zgtoszeniu, jednocze$nie wyznacza osobe, ktora jest odpowiedzialna za kontakt z Sygnalista, w
szczegdlnosci dziatania informacyjne w zakresie przyjecia zgtoszenia i podjetych dziatan nastepczych.

4.6.8 Jezeli zgloszenie dotyczy dziatania badz zaniechania cztonka zarzadu Spoiki i zostanie uznane za
zasadne, Oficer Compliance informuje o zgtoszeniu Rade Nadzorczg Spotki.

Postepowanie wyjasniajace

4.7.1 Postepowanie wyjasniajace jest prowadzone bez zbednej zwioki. Zgtoszenia traktowane sg z nalezytg
powagq i starannoscig w sposob poufny, a przy ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i
obiektywizmu.

4.7.2 Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dotozenia nalezyte;
staranno$ci, aby unikngé podjecia decyzji na podstawie bezpodstawnych oskarzen, niemajacych
potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego
imienia pracownikow i wspotpracownikdw oraz innych oséb, ktérych zgtoszenie dotyczy.

4.7.3 W wyniku przeprowadzonych dziatar nastepczych zgtoszenie, moze zosta¢ uznane za:
e zasadne — wdwczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sie organy $cigania,
e bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) — wéwczas oddala sie zgtoszenie.

4.7.4 Niezaleznie od wyniku postepowania Oficer Compliance informuje Sygnaliste o wynikach weryfikacji
zgtoszenia.

Ochrona Sygnalistow
Zakres ochrony Sygnalistow

Ochronie podlegajg osoby, ktore dokonaty zgtoszenia i osoby, ktére pomagaty w dokonaniu zgtoszenia, jesli
dziataly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majgcego podstawe w posiadanych
informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidtowosci. Wskazane osoby podlegajg
ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgtoszen.

Czynnosci ochrony

5.2.1 Sygnalicie oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia pracodawca zapewnia ochrone przed
mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacjq i innymi formami wykluczenia
lub nekania przez innych pracownikow i wspdtpracownikéow.

5.2.2 Pracodawca, w szczegolnosci:

o podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci i anonimowos$ci danych i ochrone
tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu,

e doprowadza do ukarania pracownikéw badz wspdtpracownikow, ktérym udowodnione zostato
podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem Sygnalisty badz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

e zobowigzuje osobe kierujacg dziatem HR do statego (co najmniej przez okres postepowania
wyjasniajacego i przez okres 12 miesiecy po jego zakoriczeniu) monitorowania sytuacji kadrowej
Sygnalisty oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia. Monitorowanie obejmuje analize
uzasadnienia wszelkich wnioskéw przetozonych Sygnalisty oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia dotyczacych zmiany ich sytuaciji prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy,

¢ obejmuje Oficera Compliance i czionkdéw zespotu wyjasniajacego analogiczng ochrong jak Sygnalistow.
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5.2.3 Dziatania ochronne obejmujg przede wszystkim:

e ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla oséb uprawnionych w ramach postepowania
wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

o odebranie od 0séb uprawnionych do dostepu do informacii, pisemnych o$wiadczen o zobowigzaniu do
zachowania w poufno$ci informacji pozyskanych w postepowaniu wyjasniajacym lub w procesie ochrony
Sygnalisty oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,

o ukaranie 0séb, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktérym mowa powyze;.

5.2.4. Osobe dokonujaca zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowac o okoliczno$ciach, w ktérych ujawnienie jej
tozsamosci stanie sie konieczne na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegoinosci w razie
wszczecia postepowania karnego.

Udostepnienie Procedury do zapoznania
Procedura jest dokumentem ogéinodostepnym.
Referencje

Zastosowanie do Procedury majg nastepujace akty prawa:

o ustawa z 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928),

o dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0séb
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii,

o ustawa z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).
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